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GINOP Plusz-3.2.1-21 ,,A munkavallalok és vallalatok alkalmazkoddképességének és
termelékenységének javitisa a munkaerd fejlesztésén keresztiil

Kedvezményezett neve: My HR Team Kift.

Szerz6dott tamogatas 6sszege: legfeljebb 6.688.820,- Ft

o képzési koltség tamogatas: legfeljebb 1.470.000,- Ft

e kies6 munkaidére jaré bértamogatas: legfeljebb 3.158.820,- Ft

e szakmai megvaldsitasban kdézremi(ik6dé munkatarsak koéltségei - szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddo személyi jellegl raforditas: legfeljebb 2.060.000,- Ft

Szerz6dott tamogatasi intenzitas:
o A tamogatas képzési koltség tamogatasra és bértamogatasra egyarant érvényes intenzitasa:
70 %

e A Kképzések szervezéséhez, lebonyolitdsahoz szikséges szakmai megvalosito(k)
alkalmazasara nyujtott tamogatasra érvényes intenzitas: 100 %

A projekt célja:

A projekt célja, hogy a munkahelyi képzések megvaldsitdsa révén a vallalkozas ndvelni tudja
termelékenységét.

Képzések bemutatasa:

Képzés megnevezése Képzés rovid leirasa

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevok a tanuldsi folyamat
soran megismerjenek, és készség szinten elsajatitsanak olyan
eszkdzoket és technikakat, amelyekkel a hatékonysagukat névelni
tudjak a mindennapokban személyes és munkahelyi kérnyezetben
egyarant.

A képzés célja, hogy a résztvevék a tanulasi folyamat soran
megismerkedjenek a burn-out fogalmaval, annak felismerésével és
a lehetséges megklizdési stratégiakkal, azokat készség szintjén
alkalmazni tudjak.

A képzés célja, hogy a résztvevék a tanulasi folyamat soran
elsajatitsak a Microsoft Office és a Google Workspace
hasznalatdhoz sziikséges alapvetd ismereteket és kompetenciakat,
valamint képesek legyenek azok alkalmazaséra.

A képzés célja, hogy a résztvevék megismerkedjenek az asszertiv
kommunikacié alapjaival, munkajukban és maganéletikben
sikeresen tudjdk alkalmazni az elsajatitott ismereteket és
készségeket.

A csapatépitd tréning célja a munkahatékonysag novelése és a
csoportos egyuttmikodés fejlesztése. A tréning bdviti a szakmai
tudast, megkdnnyiti a munkatarsak kozotti kommunikaciot, és
minden egyes csapattag készségeit fejleszti.

A képzés célja, hogy a résztvevok a tanulasi folyamat soran
elsajatitsak a mesterséges intelligencia mindennapi hasznalatahoz
szlkséges ismereteket és kompetenciakat, valamint képesek
legyenek azok alkalmazasara a mindennapi munkavégzés soran.
LEAN menedzsment A képzés célja, hogy a résztvev6k megismerkedjenek a Toyota
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Production System minden terletével, tovabba a
hatékonysagnodvelés és a veszteségcsokkentés eszkdzein keresztil
képesek legyenek ezek teljes kér(i megvaldsitasara és fenntartasara.
A tananyagegységek gyakorlati példakon keresztil vezetik ra a
résztvevéket a kildnb6z6 munkaterileteken val6 alkalmazasra, mely
altal fejleszthetik a termelési és szolgaltatdsi rendszereiket,
észszerlsithetik a szervezeti folyamataikat, lathatébba te-hetik a
hibdkat és veszteségeket, melyek altal csdkkenthetik kdltségeiket.

Képzések litemezése:

Képzés megnevezése Képzés ideje

A személyes hatékonysag ndvelése 2026.05.13. - 2026.06.10.

Burn-out elleni védekezés

2026.06.17. - 2026.07.08.

Munkabhelyi informatika

2026.04.08. - 2026.05.06.

Asszertiv kommunikacio

2026.07.15. - 2026.08.05.

Csapatépité tréning

2026.12.02. - 2026.12.16.

Al hasznalata a mindennapi munkavégzésben 2026.03.04. - 2026.04.01.

LEAN menedzsment

2026.09.02. - 2026.11.25.




