
 
 

GINOP Plusz-3.2.1-21 „A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és 
termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül  

 

Kedvezményezett neve: My HR Team Kft. 

 

Szerződött támogatás összege: legfeljebb 6.688.820,- Ft  

 képzési költség támogatás: legfeljebb 1.470.000,- Ft 

 kieső munkaidőre járó bértámogatás: legfeljebb 3.158.820,- Ft 

 szakmai megvalósításban közreműködő munkatársak költségei - szakmai megvalósításhoz 
kapcsolódó személyi jellegű ráfordítás: legfeljebb 2.060.000,- Ft 

Szerződött támogatási intenzitás:  

 A támogatás képzési költség támogatásra és bértámogatásra egyaránt érvényes intenzitása: 
70 % 

 A képzések szervezéséhez, lebonyolításához szükséges szakmai megvalósító(k) 
alkalmazására nyújtott támogatásra érvényes intenzitás: 100 % 

A projekt célja:  

A projekt célja, hogy a munkahelyi képzések megvalósítása révén a vállalkozás növelni tudja 
termelékenységét.  

Képzések bemutatása: 

Képzés megnevezése Képzés rövid leírása 

A személyes hatékonyság 
növelése 

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevők a tanulási folyamat 
során megismerjenek, és készség szinten elsajátítsanak olyan 
eszközöket és technikákat, amelyekkel a hatékonyságukat növelni 
tudják a mindennapokban személyes és munkahelyi környezetben 
egyaránt.  

Burn-out elleni védekezés 

A képzés célja, hogy a résztvevők a tanulási folyamat során 
megismerkedjenek a burn-out fogalmával, annak felismerésével és 
a lehetséges megküzdési stratégiákkal, azokat készség szintjén 
alkalmazni tudják.  

Munkahelyi informatika 

A képzés célja, hogy a résztvevők a tanulási folyamat során 
elsajátítsák a Microsoft Office és a Google Workspace 
használatához szükséges alapvető ismereteket és kompetenciákat, 
valamint képesek legyenek azok alkalmazására.  

Asszertív kommunikáció 

A képzés célja, hogy a résztvevők megismerkedjenek az asszertív 
kommunikáció alapjaival, munkájukban és magánéletükben 
sikeresen tudják alkalmazni az elsajátított ismereteket és 
készségeket.  

Csapatépítő tréning 

A csapatépítő tréning célja a munkahatékonyság növelése és a 
csoportos együttműködés fejlesztése. A tréning bővíti a szakmai 
tudást, megkönnyíti a munkatársak közötti kommunikációt, és 
minden egyes csapattag készségeit fejleszti.  

AI használata a 
mindennapi 
munkavégzésben 

A képzés célja, hogy a résztvevők a tanulási folyamat során 
elsajátítsák a mesterséges intelligencia mindennapi használatához 
szükséges ismereteket és kompetenciákat, valamint képesek 
legyenek azok alkalmazására a mindennapi munkavégzés során.  

LEAN menedzsment A képzés célja, hogy a résztvevők megismerkedjenek a Toyota 



 
Production System minden területével, továbbá a 
hatékonyságnövelés és a veszteségcsökkentés eszközein keresztül 
képesek legyenek ezek teljes körű megvalósítására és fenntartására. 
A tananyagegységek gyakorlati példákon keresztül vezetik rá a 
résztvevőket a különböző munkaterületeken való alkalmazásra, mely 
által fejleszthetik a termelési és szolgáltatási rendszereiket, 
észszerűsíthetik a szervezeti folyamataikat, láthatóbbá te-hetik a 
hibákat és veszteségeket, melyek által csökkenthetik költségeiket. 

 

Képzések ütemezése: 

Képzés megnevezése Képzés ideje 

A személyes hatékonyság növelése 2026.05.13. - 2026.06.10. 

Burn-out elleni védekezés 2026.06.17. - 2026.07.08. 

Munkahelyi informatika 2026.04.08. - 2026.05.06. 

Asszertív kommunikáció 2026.07.15. - 2026.08.05. 

Csapatépítő tréning 2026.12.02. - 2026.12.16. 

AI használata a mindennapi munkavégzésben 2026.03.04. - 2026.04.01. 

LEAN menedzsment 2026.09.02. - 2026.11.25. 

 

 

 


